
POLITIQUE D’ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

Référent : Monsieur ZAROU Moussa

Engagements de PROSFORMA SECURITE :

Chez PROSFORMA SECURITE, nous nous engageons à rendre nos formations accessibles à
tous, y compris aux personnes en situation de handicap. Nous prenons en compte les besoins
spécifiques des stagiaires et mettons en œuvre des aménagements adaptés pour garantir
l'égalité d’accès à nos formations.

Types d’aménagements possibles :

● Accessibilité des locaux : rampes, ascenseurs, toilettes adaptées.
● Adaptation des supports pédagogiques : supports en braille, versions audios,

sous-titres.
● Aménagement des horaires ou des espaces de travail.

Procédure de prise en charge :

● Un entretien préalable est organisé avec chaque stagiaire concerné pour identifier ses
besoins spécifiques.

● Les aménagements sont mis en place en collaboration avec le stagiaire et, si
nécessaire, avec des partenaires spécialisés.
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